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Lavoro e controlli
LE ASSENZE PER MALATTIA

Le esclusioni

Mancata presenza a casa del lavoratore Pa
ammessa per terapie salvavita o invalidita grave

Gli orari
Sette ore di disponibilita per gli statali
contro quattro per gli altri dipendenti

Visite fiscali, resta il doppio binario

Piu1 verifiche e stretta sulla reperibilita nel pubblico ma fasce orarie diverse dal privato
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Visite fiscali deilavoratorian-
coraadoppiobinario frapubblico
eprivato,ancheseleregoleperiz,3
milioni di dipendenti pubblici so-
no in avvicinamento a quelle dei
14,7 milioni di dipendenti privati
(9 milioni dei quali coperti da in-
dennita dimalattiaInps).

Sabato prossimo, 13 gennaio, en-
trainvigore il decreto 206/2017,che
riscrive le regole dei controlli sulle
malattiedeipubblicidipendenti,co-
meprevistodallariformadellaPa.

La prima mossa di avvicina-
mento alle regole previste per il
settore privato ¢ la possibilita di
sottoporrepitivolteavisitafiscale
il lavoratore, nel periodo di pro-
gnosi indicato dal certificato me-
dico. Una possibilita che prima
era esplicitamente esclusa nel
pubblico:in pratica, il dipendente
della Pa gia visitato dal medico fi-
scale, non poteva piu essere con-
trollato nello stesso periodo di
malattia. Ora invece, le visite po-
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°
Daquando é attivo e come
funzionail Polo unico perle
visite fiscali?
Dal1°settembre 2017 &
entratoin vigore il Polo unico
per le visitefiscali che
attribuisceall’Inpsla
competenza esclusivaa
effettuare visite mediche di
controllosiasurichiesta dei
datori (pubblici e privati) sia
d’ufficio. Per utilizzareil
servizio € necessario avere le
credenzialidiaccessoed
essere dotati diuna
abilitazione specifica

[ J

Seil lavoratore in malattia
rientrain uno dei casi di
esonero dall’obbligo di
reperibilita, I'Inps non puo
effettuare controlli?
Larisposta € negativa.
L’esoneroriguardasolo
l'obbligo di reperibilita.
Rimane confermata la
possibilita per 'Inps di
effettuare comunque controlli
sulla correttezzaformale e
sostanziale della certificazione
di malattia e sulla congruita
della prognosi mediante visita
di controllo domiciliare.
L’esonero della reperibilita
non costituisce in nessun caso
la neutralizzazione del periodo
di comporto

°
Un lavoratore in malattia
puo essere controllato piii di
una volta?

Si.Ildecreto 206/2017,
pubblicatosulla Gazzetta
ufficiale 302 del29 dicembre
2017,cheentrainvigoredal13
gennaio, prevedeall’articolo 2,
comma1che le visite fiscali
possano essere effettuate con
cadenza «sistematicae
ripetitiva», anchein
prossimita delle giornate
festive e diriposo settimanale.
Per uno stesso certificato di
malattia presentato dal
lavoratore, sia pubblico che
privato, il lavoratore potra
essere sottoposto a visita
fiscaleanche pitidiunavolta
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Che cosa succede in caso di
assenzadel lavoratore
all’indirizzo indicato, negli
orari di reperibilita perla
visita fiscale?

Seillavoratore assente &
esclusodall’obbligo di
reperibilitain base a una delle
cause previste dalla legge, non
subisce sanzioni
(penalizzazionisulla
retribuzione). Il medico, sia
perilavoratori pubblici, sia per
quelli privati, deve comunicare
all'Inps la mancata esecuzione
dellavisitaerilasciaal
lavoratore l'invitoa
presentarsi per unavisitail
primo giorno utile successivo

tranno essere effettuate con ca-
denza «sistematica e ripetitivax.

Un’altra novita in linea con le
regoledelprivato¢lastrettasulle
esclusioni dall’obbligo di reperi-
bilita. Nel pubblico non dovran-
no farsi trovare a casa dalle 9 alle
13 e dalle15s alle18ilavoratori che
sono assentiper:
© patologie gravi che richiedono
terapie salvavita;
@ cause di servizio riconosciute
che pero (a differenza dal passa-
to) abbiano dato luogo a meno-
mazioni gravi;
© statipatologicilegatiaunainva-
lidita riconosciuta pari o superio-
real 67% (inlinea con quanto pre-
visto per i lavoratori del settore
privato dal Dm 11 gennaio 2016).

Per evitare le assenze “strate-
giche” dallavoro, aridosso di va-
canze o ponti,ilavoratori pubbli-
cipotrannoesseresottopostiavi-
site fiscali «anche in prossimita
delle giornate festive e di riposo
settimanaley.

L’unica differenza di tratta-
mento fra i lavoratori pubblici e

quelli privati riguarda le fasce
orarie di reperibilita, che riman-
gono 9-13 e 15-18 per il pubblico e
10-12,17-19 peril privato. Sette ore
al giorno per i primi, contro le
quattro ore per i secondi, una
mancata armonizzazione che se-
condo il presidente dell'Inps, Ti-
to Boeri, «rende piu difficile rea-
lizzare quelle economie di scala
che sonoallabase dellasceltadel
polounicox (sivedallSole24Ore
delzgennaio).

Tl Polo unico per le visite medi-
che di controllo, attivo dal 1° set-
tembre 2017, accentra nell'Inps la
competenza esclusiva a svolgere
visitefiscali,siasurichiestadeida-
toridilavoro pubblicie privati, sia
d'ufficio. Il primo report ufficiale
dell'Inps, che dovrebbe essere
pronto entro febbraio, aggiornera
i dati fermi al 2015 che parlano di
6oomila controlli effettuati su 12
milioni di certificati di malattia
presentatinel privato e dizoomila
visite su 6 milioni di certificatinel
pubblico (Pobiettivo ¢ di arrivare
asoomila controlliall’anno).

Il bilancio delle assenze

Certificati e lavoratori in malattia nel 2016. Dati in milioni

i

Totale Lavoratori che Certificati
lavoratori si sono ammalati
del settore almeno una volta
14,7

12,6
6,3
4,4
3,3
1,8

Privato Pubblico Privato Pubblico Privato Pubblico

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Inps, Ragioneria dello Stato

Per selezionare i lavoratori ai
quali mandare il medico fiscale,
I'Inpsusaunsistemainformatico
capace di individuare - tra tutti i
certificati di malattia ricevuti
dall’istituto - quelli piu “a ri-
schio”, in base a criteri specifici
chevarianodaunaregione all’al-
tra.Ilsistemaeingradodiricono-
scere le situazioni anomale, co-
me ad esempio il caso di aziende
in cui una grossa percentuale di
lavoratori sia contemporanea-
mente in malattia.

«Ilpolounicodellamedicinafi-
scale - commenta Alfredo Petro-
ne, segretario nazionale della Fe-
derazione italiana medici di fami-
glia, settore Inps - ¢ finalmente di-
venutounarealta. Oramancasolo
I'ultimo tassello, I'accordo collet-
tivo nazionale per i medici fiscali
traInps e organizzazionisindaca-
1i, sul quale stiamo lavorando con
I'Istituto, con il quale si potra an-
che aumentare il numero di viste
fiscali». Su 1.200 medici fiscali in
attivita, 90oo sonoatempo pieno.
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eprcomunicazions

In data 18 Novembre 2017

e stato pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale

il nuovo statuto del Consorzio
Nazionale per la Gestione,
Raccolta e Trattamento

degli Oli Minerali Usati

CONOU

CONSORZIO NAZIONALE
PER LA GESTIONE, RACCOLTA
E TRATTAMENTO DEGLI OLI

Il CONOU, gia COOU, apre le porte
a tutti i soggetti della filiera dell’olio minerale
grazie al nuovo statuto e al nuovo regolamento consortile.

CONOU

MINERALI USATI

I CONOU, gia noto come Consorzio Obbligatorio degli
storicamente il primo ente ambientale nazionale dedicato alla raccolta

differenziata di un rifiuto speciale pericoloso:
Presidente della Repubblica 691/1982,

Oli Usati, &

nato con Decreto del
in ottemperanza alla direttiva

75/439/CEE. Oltre ad assicurare su tutto il territorio nazionale la raccolta

degli oli lubrificanti wusati,

che wengono destinati

in via prioritaria

all'industria della rigenerazione, il Consorzio si occupa dell’informazione e
della sensibilizzazione dell’opinione pubblica sulle tematiche della corretta

gestione di rifiuti pericolosi quali gli oli usati.

Grazie al nuovo statuto aderiscono al Consorzio le seguenti categorie di

consorziati:

(a) le imprese che producono, importanc o mettono in commercio oli base

vergini;
(b) le imprese che producono oli
rigenerazione;
(c)
(d) le imprese che effettuano
lubrificanti, ossia le
dell’olio lubrificante al

la sostituzione e

consumo in |talia efo

base mediante un processo di

le imprese che effettuano il recupero e la raccolta degli oli usati;
la vendita degli
imprese che effettuano la prima

oli
immissione

la vendita dell'olio
lubrificante agli utenti finali al fine della sua sostituzione.

Tali imprese sono invitate ad aderire al Consorzio, compilando il modello
della domanda di adesione contenuto nella pagina dedicata del sito
internet del Consorzio www.conou.it e versando la quota di adesione per
la costituzione del fondo consortile, pari a € 200, con le modalita riportate

nel suddetto modello di domanda.
Per consentire la partecipazione al

Consorzio nell’esercizio 2018,

& necessario che la domanda di adesione pervenga al Consorzio entro

il 20 febbraio 2018.
Eventuali

domande pervenute successivamente a tale data saranno

considerate ai fini della partecipazione al Consorzio nell’esercizio 2019.

Ulteriori informazioni sono disponibili consultando la pagina web
www.conou.it o telefonando al numero verde del Consorzio:

800 863048

Quando bussa il medico

Procedura, fasce di reperibilita, esenzioni e sanzioni per i dipendenti

privati e per quelli pubblici
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Dal 1° settembre 2017 ¢ entrato in vigore il Polo unico
per le visite fiscali che attribuisce all’Inps la competenza
esclusiva a effettuare visite mediche di controllo sia su
richiesta dei datori di lavoro (pubblici e privati) sia

d’ufficio

y
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La richiesta della visita
di controllo da parte
del datore avviene

attraverso il servizio
online dedicato

¥

La visita puo
essere disposta
anche su
iniziativa
dell’Inps (nei
casi e secondo
le modalita
preventivamen-
te definite
dall’Istituto)

y

La richiesta puo essere
formulata fin dal primo
giorno di assenza del

lavoratore

A

¥

La richiesta di controllo
& comunicata immediata-
mente dall’Inps al medico,
che é tenuto ad effettuare

la visita nella stessa
giornata, se la comunica-
zione é stata effettuata
nelle ore antimeridiane, e
non oltre la giornata
successiva negli altri casi

all’assegnazione tempestiva

incaricati di effettuare visite

L’Inps procede tramite
canali telematici

della visita ai medici

fiscali domiciliari

FASCE DI REPERIBILITA

DALLE 10 ALLE 12
E DALLE 17 ALLE 19

Tutti i giorni, compresi
i domenicali o festivi

DALLE 9 ALLE 13
E DALLE 15 ALLE 18
Obbligo di reperibilita

anche nei giorni non

lavorativi e festivi

Le visite fiscali possono
essere ripetute anche
per uno stesso certificato
di malattia

in prossimita delle giornate

Le visite fiscali possono
essere effettuate con
cadenza sistematica

e ripetitiva, anche

festive e di riposo
settimanale

A

v

In caso di assenza il medico invita a visita
ambulatoriale per il primo giorno utile
presso l'ufficio medico legale dell’Inps

competente per territorio

ESCLUSIONI DALL’OBBLIGO DI REPERIBILITA

a) patologie gravi
che richiedono terapie
salvavita, risultanti
da idonea documentazione,
che attesti la natura della
patologia
e la specifica terapia
salvavita
da effettuare

b) stati patologici sottesi
o0 connessi alla situazione
di invalidita riconosciuta,
con riduzione della capacita
lavorativa
pari o superiore al 67%

riconosciuta che abbia dato

o plurima a casi gravi (prime
tre categorie della Tabella A
allegata al Dpr 30 dicembre
1981, n. 834, 0 a patologie

a) patologie gravi
che richiedono terapie
salvavita;

b) causa di servizio

luogo all’ascrivibilita della
menomazione unica

rientranti nella Tabella E
del medesimo decreto);

c) stati patologici sottesi

o connessi alla situazione

di invalidita riconosciuta,
pari o superiore al 67%

SANZIONI

Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente
alla visita di controllo senza giustificato motivo, decade
dal diritto a qualsiasi trattamento economico
per lintero periodo sino a dieci giorni e nella misura
della meta per 'ulteriore periodo, esclusi quelli
di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente
visita di controllo




